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URDHER

Nr.2¢ 5, daté 70,10 2016

«PER KODIN E ETIKES
NE AGJENCINE E TRAJTIMIT TE PRONAVE”

Né mbéshtetje dhe né zbatim té ligjit nr.133, daté 05.12.2015 “Pér trajtimin e pronés dhe
pérfundimin e procesit té kompensimit té pronave”, &€ ligjit nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi 1
Punés sé Republikés sé Shqipérise” i ndryshuar, Vendimit t¢ Késhillit té Mimistrave nr. 221,
daté 23.03.2016 “Pér ményrén e organizimit dhe funksionimit € Agjencisé sé Trajtimit té
Pronave”, Ligjit nr.9131 daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”,
Ligjit nr.9367 date 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”,

VENDOSA:
1 Miratimin e Kodit Etik t& Agjencisé sé Trajtimit ¢ Pronave, sipas teksat qé 1 bashkelidhet
kéti) urdheén.

2 Ngarkohen me zbatimin e kétij urdhéri € gjithé punonjésit e Agjencise se Trajtumit té
Pronave.

Ky urdhér hyn né fuqgl menjehere.

Sonila QATO

Drejtor
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1.

Kodi

Neni |
Qéllimi

I elikés pér népunésil e Agjencisé sé Trajtimit & Pronave (né vijim ATP) éshié

(€résia ¢ parimeve dhe normave, mbi bazén e 1& cilave do t& mbéshteten né ushtrimin e

detyrés sés tyre t& gjithé népunésit e kétj institucioni.

Kodi i etikés sé népunésve (& ATP synon vendosjen e rregullave & sjelljes pér népunésit,

mbrojtjen e statusit té tyre si dhe rregullimin e 1€ drejtave dhe detyrave t& lyre né

pérputhje me legjislacionin né luqi.

Kodi i etikés do t& nxisé népunésit q€ t€ permirésojné cilésing e punés dhe etikén né puné,

duke

u karakterizuar nga integriteti, ndershmeéria, objektiviteti dhe paanshméria né

pérmbushjen ¢ detyrave.

Neni 2

Parime té pérgjithshme

Né kryerjen e funksioneve t& tij, népunési 1 ATP-s¢ duhet i€ bazohet parimel e

pérgiithshme t& pércaktuara né Kodin e Procedurave Administrative € Republikés sé

Shqipérisé dhe né parimet. si mé poshté:

a.

b.

dh.

(€ kryejé detyrat, né pérputhje me tegjislacionin né fuqi;

1€ veproj& né ményré (& pavarur nga piképamja politike e 1€ mos pengojé zbatimin
e politikave, t€ vendimeve ose veprimeve ligjore t& t& institucionit;

né kryerjen e detyrave duhet (& jeté i ndershém, i paanshém. eftkas duke u bazuar
n¢ kuadrin ligjor né fugi;

t& jet€ i sjellshém né marrédhénie me qytetarét. eprorét, kolegét dhe vartésit e tij:
nuk duhel t& veprojé arbitrarisht né dém te nj€ persont dhe duhet € tregojé
respektin e dubwr pér t& drejtat dhe interesat personale té té tretéve:

(¢ mos lejojé q& interesat e tij private t¢ bien ndesh me pozitén e tij publike. t&
shmangé konfliktet e interesave dhe t& mos shirytézojé asnjéheré pozitén pér
interesin e tij privat;

1€ rugl€ konfidencialitetin e informacionit q&¢ ka né zotérim. por pa cenuar
zbalimin e detyrimeve gé rrjedhin nga ligji nr. 8503, daté 30.06.1999 pér “T¢

drejtén e informimit pér dokumentet zyrtare™.



f. Punonjesit e ATP-sé& kané pér detyré € trajtojné né ményré té drejté dhe 1¢

barabarté pavarésisht nga raca, ngiyra. gjuha, bindjet politike apo felare.
origjina dhe kultura kombétare. | nj€ti parim vlen dhe pér trajtimin e

subjekteve gé aplikojne prang ATP-sé. nga ana e punonjésve.

Neni 3

Konflikti i interesit dhe shmangia e konfliktit

Konflikii i interesave éshté situata né té cilén njé népunés i ATP-sé ka njé interes personal
t¢ ulle. q¢ ndikon ose mund t& ndikojé né paanshmériné ose objektivitetin e kryerjes sé
detyrés zyrtare.

Interesat personale 1& népunésit perfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen. & aférmil
derl né shkallén e dytg, personat ose organizatal me té cilét népunési ka ose ka pasur
marrédhénie biznesi ose lidhje politike. Konflikti i interesave pérfshin. giithashtu, ¢do 1loj
detyrimi financiar ose civil (& népunésit.

Kur népunési ka dijeni se njé situaté e tille ekziston, ai éshté i detyruar qé:

o

L& verifikoj€ nése ka njé konflikt aktual ose 1& mundshém interesash:
b. t& ndérmarré hapat e nevojshém pr € shmangur njé konflikt (& tille;
€. (€ véré né dijeni menjéheré. me nismén e ti), eprorin direkt pér konfliktin aktual
ose t€ mundshém té interesave:
¢ né rast dyshimi pér gjendjen né njé situaté konflikt interesash. t& késhillohet me
epromn direkt ose/dhe me Sektorin e Burimeve Njerézore;
d. t'i bindet ¢do vendimi pérfundimiar per € mos marré pjesé né procesin e
vendimmarrjes ose t& heqé doré nga pérparésité qé shkakton konfliki;.
Konfliktet ¢ mundshme (& interesit t& nj€ kandidati pér 'u punésuar né administratén
publike duhet 1€ zgjidhen pérpara emérimit & tij.
Eprori direkt. ime mbéshtetien e Sekiorit t& Burimeve Njertzore, né bazé t& té dhénave gé
ka. merr masat e nevojshme & 18 shmanget emérimi i njé népunési né pozicione. né (g
cilat mund € lindin ose ka konflikte interesash ose q¢ népunésit t€ mos i ngarkohen
detyra q&¢ mund t& gojné né shfagjen e nj€ konflikti (& mundshém interesash.
Shmangia ¢ konfliktit t&¢ interesave béher né pérputhje me Kodin e Procedurave

Administrative.



Me

1.

Neni 4

Veprimtarité ¢ jashtme
veprimtari (¢ jashtme 18 népunésit kuptojmé ¢do 1loj veprimtarie (& rregullt apo (&
rastésishme qé kérkon angazhimin e nepunésit 1€ ATP-s&, qofté pér qéllime fitimi ose Jo.

¢ nEpunési zhvillon jashté detyrés s& tj zyrtare.

Neni 5

Ndalimi i veprimtarive té jashtme

Népunési i ATP-sé nuk duhet (& angazhohet né njé veprimtari & Jashtme qé& pengon
kryerjen e detyrés sé tij zyrtare ose q& kérkon njé angazhim. mendor a fizik 1& tij. qé ¢ bén
(& véshtiré kryerjen ¢ detyrés, ose &shté vazhdim I késaj detyre, gé cenon né ¢farédo
ményre imazhin ¢ népunésit 18 ATP-sé.

NE rast dyshimi pér kualifikimin e nj€ veprimtarie si té lejueshme apo jo, népunési
késhillohet me sektorin e burimeve njerézore, i cili duke ju referuar kuadrit ligior né fuqj

ku pércaktohen rregullat e klasifikimit t& nj€ veprimtarie t& jashtme si t& lejueshme apo

10. pércakton nése veprimtaria q€ ushtron népunési i ATP-sé gshte apo jo e lejueshme.

1~

Neni 6

Lejimi i veprimtarive té jashtme

Kryerja e veprimtarive t& Jashtme duhet (i njoftohet paraprakisht eprorit direki &
népunésit (&€ ATP-s& dhe sektorit t& burimeve njerézore.
Veprimtarité. né kuadrin e veprimtarive sindikale ose t& pérfaqésimit & punémarrésve ose

veprimtari(€ mésimdhénése, jand & lejueshme kur ato nuk pengojné né kryerjen e detyrés.

Neni 7
Dhuratat dhe favoret

Népunési 1 ATP-s¢ nuk duhet t& kérkojé ose t& pranojé dhurata. favore, pritie ose ¢farédo
perfitimi tetér ose shmangie t& humbjeve € mundshme, si dhe premtime per (o, pér
veten, familjen. té aférmit, personat apo organizatal me t& cilat ka manédhénie, qé

ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésin€ e kryerjes sé detyrés, jané ose duket sikur

Jan€ shpérblim pér ményrén e kryerjes sé detyrés zyrtare.



2. Pika 1 e kétj neni nuk zbatohet né rastin e ftesave té zakonshme, t& mikpritjes

tradicionale. 1& dhuratave me vleré simbolike ose tradicionale, & mirésjelljes. t& cilat nuk

krijoiné dyshime mbi paanshméring e népunésit.

3. N€ rast dyshimi mbi paanshméring e pérfitimeve. népunési késhiliohet me sekiorin e

burimeve njerézore té institucionit.

Neni 8

Reagimi ndaj ofertave

I. NE& qofié se népunésit i ofrohet nj€ avantazh i padrejlé, ai duhet:

a.
b.

C.

<.

dh.

ta refuzojé, pa patur nevojé ta pranoj¢ aw€ pér ta pérdorur si prové;

t€ pérpiget q¢ ta identifikojé personin g€ 1 bén ofertén;

1€ shmangé kontaklel e gjata me personin & béri ofertén. por dijenia e arsyes pér
L€ cilén béhet oferta mund t& shérbejé si prové;

né qofi€ se dhurata nuk mund té refuzohet q€ 171 kthehet dérguesit, duhet 18 ruhet.
1€ pérdoret sa mé pak qé & jeté e mundur dhe raportohet menjéheré eprorit
direkt:

L€ ket déshmitarg. nése &shté e mundur, kolegét q& punojné me té:

€ raportojé pérpjekjen sa mé shpejt Q€ € jeté e mundur tek eprori i (ij ose te
sektori i burimeve njerézore;

€ vazhdoj& punén normalisht, sidomos per problemin pér té cilin avantazhj i

padrejié &shté ofruar.

2. Ng rastet e raportimeve, eprori direkt dhe/ose sektori i burimeve njerézore 1 relerohet

kuadrit ligior/nénligjor ku pércaktohet vlera e dhuratave g& mund t& pranohen nga

népunési dhe ményrén e administrimit té dhuratave g€ nuk mund t& kthehen.

Neni 9
Detyrime té népunésit té ATP

Népunési i ATP-s& nuk duhet ta pérdoré ose t& lejoj€ ta pérdorin detyrén zyrlare té tij. ng

menyre 1€ ullé q& € nxisé ose t& detyrojé ndonjé person tietér, pérfshiré dhe vartésit. pér 1&

pasur ndonj& pérfitim financiar ose & ¢do loji tjetér me interes personal.



1.

Neni 10
Prona shtetérore
Nepunésit duhet & mbrojné dhe ruajné pronén e institucionit, pérfshiré kétu edhe
dokumentacionin zyrtar. Népunési nuk duhet té pérdors ose 18 lejojé q& & pérdoret prona
q¢ institucioni zotéron ose ka né pérdorim, pér asnjé qéllim tjetér, pérvegse pér kryerjen e
detyrés zyrtare.
Népunési duhet 1& pérdore mjetet qé i ofron pozicioni i pungs vetém pér realizimin e

detyrave té (ij dhe jo pér qéllime personale.

Neni 11

Koha e punés

Népunési duhet 1a pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave

zyrtare. Kjo kohé nuk p&rdoret pér asnjé qéllim tetér. pérvecse né rastet kur pérdorimi i saj

per qéllime (& jera &shté i autorizuar zyrtarisht nga Drejlori i Pérgjithshém i ATP-sé.

Neni 12
Etika dhe paragitja e népunésit

Népunésit e ATP-sé duhet t& ruajné reputacionin, dinjitetin, si dhe t& qéndrojné larg ¢do
veprimi, qéndrimi apo sjellje e cila mund t& zhvlerésoje emrin e mirg (& népunésit dhe
institucionit g€ pérfagéson.

Népunésit e ATP-sé jané té detyruar tu pérmbahen normave t€ etikés gjaté orarit (& punés.
Népunési duhet t& jetg i sjellshém né marrédhénie dhe ne komunikimin shkresor ¢ verbal
me eprorét, kolegét dhe vartésit e tij. si dhe & respekiojé parimet ¢ elikés sipas
legjislacionit né fugi.

Veshja e népunésve dhe punonjésve duhet t& jeté scrioze.

a. Pér n€punésit meshkuj veshja duhet t& jet€ me pantallona serioze. kémishé ¢
kravaté.

b. Veshja pér népunéset femra duhet t& Jete me funde apo pantallona serioze. apo
fustane me gjatési té pranueshme (4 gisht mbi gju). kémisha e bluza pa dekolte.
takat e képucéve dhe sandaleve jo mé 1& larta se 7 cn.

¢. Veshjet ¢ rastit{ xhinse elj). lejohen vetém ditéve t& premte. por né takime punc

Jashté institucionit nénpunésit ¢ ATP-sé duhet t& paragiten me veshje zyrtare.



¢. Gjaté kohés gé jané né ambientet e ATP-sé (& gjithé népunésit dubet 1& mbajné té
vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit & punonjésit 1& ATP-s&.

d. Te gjitheé népunésit e ATP-sé duhet (& kujdesen pér higjenén personale dhe
paragitjen e jashtme, Meshkujt dhe femrat duhet (& mbajné modele flokésh (&
pérshtatshme (jo ekstravagante).

3. Nuk lejohet pérdorimi linjés telefonike t& brendshme pér q€llime private, pérvec rasteve
familjare urgjente.

6. T¢ gjithé népunésit q& disponojné numér celulari & shpérndaré nga institucioni. jané (¢
detyruar ta mbajné kété numér funksional. pérgjaté gjithé kohés sé punés.

7. Né (akime puné, mbledhje me titullarét e ATP-s€. né raportimin tek eprorél aparti |
telelonit celular dubet té jeté i fikur ose pa tingull.

8. Ne& (& gjitha ambientet e ATP-s& 8shie rreptésisht e ndaluar pérdorimj. mbajtja e pijeve
alkoolike dhe pirja ¢ duhanit.

9. Né komunikimin e pérditshém brenda institucionit, népunésit duhet (& respeklojné
shkallén hierarkike. Gjaté komunikimit, ¢do népunés duhet té karakterizohet nga ctika
dhe respekti i ndérsjellté. Komunikimi verbal né ambientet e ATP-sé nuk duhet & béhet

me zE & larté,

Neni 13

Pérdorimi i informacionit

Gjaté kryerjes s¢ detyrave t& tyre. punonjésit mund t& kené akses né informacion. qé
zakonisht nuk &shté i hapur pér publikun osc q¢ konsiderchet konfidencial. Fshig e
réndésishme qé kurré 1& mos diskutohen informacione (& tilla me persona jashté ATP-se. me
mediat e shkruara ose elektronike. ose me pies€taré t& {jeré (& stafit, gé nuk kane nevojé (&
ené né dijeni. pérveg rasteve 1é autorizuara nga eprori i tyre. Informacione konlidenciale nuk
mund & pérdoret pér qéllime (& ljera, veg atyre t& punés.

Kur njé punonjés largohet nga vendj i tij/ saj i punés né fund t& dités, ose largohet gjaté dités.
ai/ ajo duhet € sigurohet gé asnjé informacion konfidencial t& mos lihet né vendin e punés
ose né njé vend tetér t& aksesueshém lehté. Té giithé dokumentet g& pérmbajné informacion
konfidencial, duhet (& mbyllen me celés dhe kompjuteri duhet t¢ fiket ose t& jeté | mbrojtur
me kod. Gjithashtu, gjaté bisedave me subjektet né vendin e punés. gjithe informacioni
konfidencial, duke pérfshiré informacionin né kompjuter nuk duhet (& jeté i dukshém.
Informacioni konfidencial mund t'u jepet paléve € treta vetém pas aprovimit paraprak nga

nj€ Drejtues i ATP-se.



Népunésit e ATP-sé pas largimit nga detyra nuk duhet ta pérdorin informacionin konfidencial

(€ maré gjalé kryerjes s& detyrés pér interes personal.

Neni 14

Ndalimi i pérfaqésimit n& konfliktet me administratén publike

Pér nj¢ periudhé kohe 2-vjegare, pas largimit nga detyra, ish-népunési nuk duhet (@
pérlaqésojé asnjé person ose organizaté n& njé konflikt ose marrédhénie tregtare me ATP-né.

pér detyrén qé ai ka kryer ose né vazhdimési te saj.

Neni 15

Deklarimi i njohjes sé detyrimeve q€ rrjedhin nga zbatimi i rregullave

Duhet gé ju, ¢do fillim viti, ose né fillim t& martédhénieve t& punés. t¢ ploteson; njé
deklara(é. ku & shprehent se i njihni dhe i zbatoni detyrimet e pércaktuara né kete kod, si dhe

detyrimet e tjera qé pércakiohen né akte (& tiera t€ nxjerra né ATP,

Neni 16

Dispozité zbatucse

L. Sekfori i Burimeve Njerézore gshté i detyruar 't b&jé & ditur népunésii né gastin ¢
punésimjt 1& tij detyrimet g& rrjedhin nga ky kod etike dhe q¢ duhen respekiuar nga
népunési,

2. Neépunési ka pér detyré té sillet né pérputhje me kété kod, dhe pér kéte arsye, informohet
pér dispozitat e tij dhe pér ¢do ndryshim ose shtesé.

3. Népunési duhet (& kérkojé késhillim nga Sektori i Burimeve Njerézore kur éshié |
pasiguite pér t& vepruar. Sektori i Burimeve Njerézore, pér raste t& vecanta. késhillohet
edbe me Departamentin e Administratés Publike.

4. Dispozilat e kétij kodi jané pjesé e kushteve t& punésimit té€ népunésit. Shkelja e tyre
behet shkak pér marrjen e masave disiplinore.

5. Eprori direkt i népunésit t& administratés publike ka pérgjegjési t& kontrollojé nése
népunési I zbaton rregullat e treguara né kété kod dhe (& propozojé ose té marré masat ¢

duhura disiplinore pér shkeljen e tij.



Neni 17
Masat disiplinore
L. Mosrepektimi i kétij kodi perbén shkak pér procedim disiplinor pér ¢do népunés (&
mstitucionit qé e shkel até, ns perputhje me dispozitat ligjore né fugi (kur nuk pérbén
vepér penale). N& sa mé sipér, shkelja e ndéshkohet me masé disiplinore sipas sipas

parashikimeve t& legjislacionit t& Kodit t& Punés dhe Rregullores sé funksionimit t&

ATP.
2. Mosnjohja e kodit. nuk e Justifikon népunésin apo punonjésin nga pérgjegjésia dhe
sanksionet ¢ Jartpérmendura.

Neni 18
Hyrja né fuqi

Ky kod etike hyné né fugi menj€heré dhe &shié | detyrueshém pér té
ATP-gE,

gJithé administratén e

DREJTOR I PERGJITHSHEM

Sonila QATQ
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